TABLEAUX DE SYNTHESE DU BILAN SOCIAL
DE LA VILLE DES LILAS

- Ville et CCAS -

2013

cot

des lllﬂS

Synthese réalisée par le syndicat CGT des territoriaux des Lilas

a partir des données fournies par |'employeur sur son bilan social



ANNEE 2013 AGENTS VILLE ET CCAS TITULAIRES ET NON TITULAIRES SUR EMPLOIS PERMANENTS-1.1.1ET1.2.1

ieres ] caoredemplo

0 0
Total EMP. FONCTIONNELS 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Attachés 20 4 16 9 4 5 29 8 21
Rédacteurs 14 3 11 10 2 8 24 5 19
Adjoints administratifs 64 9 55 3 0 3 67 9 58
Total ADMINISTRATIVE 98 16 82 22 6 16 120 22 98
Ingénieurs 4 1 3 2 2 6 3 3
Techniciens 4 0 1 5 3 2
Agents de maitrise 15 14 1 1 1 16 15 1
Adjoints techniques 2e cl. 136 72 64 38 19 19 174 91 83
Adjoints techniques autres 26 19 7 0 0 0 26 19 7
Total TECHNIQUE 185 109 76 42 22 20 227 131 96
Prof. Enseign. Art. 0 0 0 1 1 0 1 1 0
Assitant conservat. Patr. Bib. 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Assistant enseign. Art. 11 4 7 9 4 5 20 8 12
Adjoints territ. Patrimoine 2 1 1 0 0 0 2 1 1
Total CULTURELLE 14 5 9 10 5 5 24 10 14
Conseillers APS 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Educateur des APS 4 4 0 4 2 2 8 6 2
Total SPORTIVE 5 5 0 4 2 2 9 7 2
Assistant socio-éducatifs 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Educateurs jeunes enfants 6 0 6 3 0 3 9 0 9
ASEM 6 0 6 0 0 0 6 0 6
Agents sociaux 25 1 24 8 0 8 33 1 32
Total SOCIALE 37 1 36 12 0 12 49 1 48
Médecins 0 0 0 12 6 6 12 6 6
Psychologues 0 0 0 5 0 5 5 0 5
Puéricultrices cadres santé 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Puéricultrices 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Cadres santé 1 0 1 3 1 2 4 1 3
Infirmiers terr. soins gén. 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Auxil. Puériculture 14 0 14 9 0 9 23 0 23
Total MEDICO-SOCIALE 20 0 20 29 7 22 49 7 42
Agents de police municipale 8 6 2 0 0 0 8 6 2
Total POLICE MUNICIPALE 8 6 0 0 0 8 6 2
Animateurs 11 6 4 2 2 15 8 7
Adjoints d'animation 51 13 38 60 27 33 111 40 71
Total ANIMATION 62 19 43 64 29 35 126 48 78
Total général 112 613

232 381
| Filieres | Cadre d'emploi | Total agents ] Total H | Total F
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ANNEE 2013
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" Hiieres | cadre demplo
DGS 1 0 1 0

AGENTS SEULEMENT VILLE TITULAIRES ET NON TITULAIRES SUR EMPLOIS PERMANENTS-1.1.1ET 1.2.1

Total agents | Total H Total F
0 1 0 1

0
Total EMP. FONCTIONNELS 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Attachés 18 4 14 8 4 4 26 8 18
Rédacteurs 10 2 8 5 0 5 15 2 13
Adjoints administratifs 59 9 50 3 0 3 62 9 53
Total ADMINISTRATIVE 87 15 72 16 4 12 103 19 84
Ingénieurs 4 1 3 2 2 6 3 3
Techniciens 4 1 1 0 1 5 3
Agents de maitrise 15 14 1 1 1 16 15 1
Adjoints techniques 2e cl. 133 71 62 38 19 19 171 90 81
Adjoints techniques autres 26 19 7 0 0 0 26 19 7
Total TECHNIQUE 182 108 74 42 22 20 224 130 94
Prof. Enseign. Art. 0 0 0 1 1 0 1 1 0
Assitant conservat. Patr. Bib. 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Assistant enseign. Art. 11 4 7 9 4 5 20 12
Adjoints territ. Patrimoine 2 1 1 0 0 0 2 1
14 5 9 10 5 5 24 10 14
Conseillers APS 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Educateur des APS 4 4 0 4 2 2 8 6 2
Total SPORTIVE 5 5 0 4 2 2 9 7 2
Assistant socio-éducatifs 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Educateurs jeunes enfants 6 0 6 3 0 3 9 0 9
ASEM 6 0 6 0 0 0 6 0 6
Agents sociaux 8 0 8 2 0 2 10 0 10
Total SOCIALE 20 0 20 6 0 6 26 0 26
Médecins 0 0 0 12 6 6 12 6 6
Psychologues 0 0 0 3 0 3 3 0 3
Sage-femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres santé 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Puéricultrices 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Cadres santé 1 0 1 3 1 2 4 1 3
Infirmiers terr. soins gén. 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Auxil. Puériculture 14 0 14 9 0 9 23 0 23
Total MEDICO-SOCIALE 20 0 20 27 7 20 47 7 40
Agents de police municipale 8 6 0 0 0 8 6 2
Total POLICE MUNICIPALE 8 6 0 0 0 8 6 2
Animateurs 10 5 4 2 2 14 7 7
Adjoints d'animation 49 13 36 60 27 33 109 40 69
Total ANIMATION 59 18 41 64 29 35 123 47 76
Total général 3 65

____Filieres ]| Cadred'emploi

11/08/2014

96 157 239 169 69 100 5
aires Total agents

226 339
Total H Total F

ANNEE 2013



ANNEE 2013

"~ Fiieres | cadre demplo
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AGENTS SEULEMENT CCAS TITULAIRES ET NON TITULAIRES SUR EMPLOIS PERMANENTS -1.1.1 ET 1.2.1

ADMINISTRATIVE Attachés 1 0 1

ADMINISTRATIVE Rédacteurs 4 1 3 5 2 3 9 3 6
ADMINISTRATIVE Adjoints administratifs 5 0 5 0 0 0 5 0 5
TECHNIQUE Adjoints techniques 3 1 2 0 0 0 3 1 2
SOCIALE Agents sociaux 17 1 16 6 0 6 23 1 22
MEDICO-SOCIALE Psychologues 0 0 0 2 0 2 2 0 2
ANIMATION Animateurs 1 0 1 0 0 0 1 0 1
ANIMATION Adjoints d'animation 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Total 34 3 31 14 2 12 “ 5 43
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AGENTS SEULEMENT VILLE TITULAIRES SUR EMPLOIS PERMANENTS - 1.1.1

~Fiieres | cadred'emploi | _TC | TNC-17h30] TNC- 28h | TNC +28h| _Total | Hommes | Femmes
DGS 1

1 1

0 0 0 1 0 1

Attachés 17 0 0 1 18 4 14

Rédacteurs 10 0 0 0 10 2 8

Adjoints administratifs 58 0 1 0 59 9 50

Total ADMINISTRATIVE 85 0 1 1 87 15 72

Ingénieurs 4 0 0 0 4 1 3

Techniciens 4 0 0 0 4 3 1

Agents de maitrise 15 0 0 0 15 14 1

Adjoints techniques 2e cl. 129 1 3 0 133 71 62

Adjoints techniques autres 25 0 0 1 26 19 7

Total TECHNIQUE 177 1 3 1 182 108 74

Assitant conservat. Patr. Bib. 1 0 0 0 1 0 1

Assistant enseign. Art. 3 2 4 2 11 4 7

Adjoints territ. Patrimoine 2 0 0 0 2 1 1

Total CULTURELLE 6 2 4 2 14 5 9

Conseillers APS 1 0 0 0 1 1 0

Educateur des APS 4 0 0 0 4 4 0

Total SPORTIVE 5 0 0 0 5 5 0

Educateurs jeunes enfants 6 0 0 0 6 0 6

Moniteur éducateurs 0 0 0 0 0 0 0

ASEM 6 0 0 0 6 0 6

Agents sociaux 8 0 0 0 8 0 8

Total SOCIALE 20 0 0 0 20 0 20

Puéricultrices cadres santé 1 0 0 0 1 0 1

Puéricultrices 2 0 0 0 2 0 2

Cadres santé 1 0 0 0 1 0 1

Infirmiers terr. soins gén. 2 0 0 0 2 0 2

Auxil. Puériculture 14 0 0 0 14 0 14

Total MEDICO-SOCIALE 20 0 0 0 20 0 20
Agents de police municipale 8 0 0 0 8 6
Total POLICE MUNICIPALE 8 0 0 0 8 6

Animateurs 9 0 0 1 10 5 5

Adjoints d'animation 44 0 1 4 49 13 36

Total ANIMATION 53 0 1 5 59 18 41

3 9 9

Total général

m-mm

11/08/2014
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ANNEE 2013

Cadre d'emploi

Remplagt

Poste

vacant

AGENTS VILLE ET CCAS NON TITULAIRES SUR EMPLOIS PERMANENTS -1.2.1

TC

Pascadre| CatA/
emp. besoin | Autre non
Existant serv. tit.

Ancien < 3] Ancien 3 a
ans
0

Ancien>6
ans

Dont F en

Homme | DontHen|] Femme
contract. CDI contract.

o)
=)

Attachés 1 7 0 1 0 8 1 6 3 4 0 5 0
Rédacteurs 3 7 0 0 0 10 0 g 1 0 2 0 8 0
Adjoints administratifs 1 2 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 3 0
| 5 16 0 1 0 21 1 12 7 3 6 0 16 0 |
Ingénieurs 0 2 0 0 0 2 2 0 1 0 1 2 1 0 0
Techniciens 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0
Agents de maitrise 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0
Adjoints techniques 17 20 0 0 1 38 38 0 31 5 2 19 0 19 0
| 17 24 0 0 1 42 42 0 34 5 3 22 1 20 0 |
Prof. Enseign. Art. 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Assistant enseign. Art. 0 9 0 0 0 9 0 9 2 4 3 4 1 5 1
| 0 10 0 0 0 10 0 10 2 5 3 5 1 5 1 |
Educateur des APS 0 4 0 0 0 4 0 4 0 1 3 2 0 2 1
| 0 4 0 0 0 4 0 4 0 1 3 2 0 2 1 |
Assistant socio-éducatifs 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Educateurs jeunes enfants 0 3 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 3 0
Agents sociaux 2 6 0 0 0 8 8 0 5 2 1 0 0 8 0
| 2 10 0 0 0 12 11 1 9 2 1 0 0 12 0 |
Médecins 0 0 12 0 0 12 3 9 2 8 2 6 1 6 2
Psychologues 0 5 0 0 0 5 0 5 1 3 1 0 0 5 1
Cadres santé 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 3 1 1 2 2
Auxil. Puériculture 3 6 0 0 0 9 8 1 8 1 0 0 0 9 0
| 3 14 12 0 0 11 18 11 12 6 7 2 22 5 |
Animateurs 1 3 0 0 0 2 2 1 2 1 2 0 2 0
Adjoints d'animation 0 60 0 0 0 55 5 54 4 2 27 0 33 2
1 63 0 0 0 57 7 55 6 3 29 0 35 2
Total général 28 1 1 38 22 71 4 112 9

6/27

Cadre d'emploi

Remplagt

Poste

vacant

Pas cadre
emp. Autre non
Existant tit.

11/08/2014

Ancien < 3] Ancien 3 aj Ancien>6] Homme

Femme
contract.

contract.
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ANNEE 2013 AGENTS SEULEMENT VILLE NON TITULAIRES SUR EMPLOIS PERMANENTS - 1.2.1

Pascadre | CatA/
Dont F en
CDI

DontHen] Femme

CDI

Poste emp. besoin | Autre non Ancien < 3] Ancien 3 a] Ancien>6] Homme

vacant Existant serv. tit.

contract.

Cadre d'emploi Remplagt

Attachés 6 0 1 0 8 0 0 6 2 4 0 0

Rédacteurs 4 0 0 0 5 5 0 5 0 0 0 0 5 0

Adjoints administratifs 2 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 3 0
12 0 1 0 16 16 0 8 6 2 4 0 12 0 |

Ingénieurs 2 0 0 0 2 2 0 1 0 1 2 1 0 0

Techniciens 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0

Agents de maitrise 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0

Adjoints techniques 20 0 0 1 38 38 0 31 5 2 19 0 19 0
24 0 0 1 42 42 0 34 5 3 22 1 20 0 |

Prof. Enseign. Art. 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0

Assistant enseign. Art. 0 9 0 0 0 9 0 9 2 4 3 4 1 5 1
0 10 0 0 0 10 0 10 2 5 3 5 1 5 1 |

Educateur des APS 0 4 0 0 0 4 0 4 0 1 3 2 0 2 1
0 4 0 0 0 4 0 4 0 1 3 2 0 2 1 |

Assistant socio-éducatifs 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0

Educateurs jeunes enfants 0 3 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 3 0

Agents sociaux 0 2 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 2 0
0 6 0 0 0 6 5 1 5 1 0 0 0 6 0 |

Médecins 0 0 12 0 0 12 3 9 2 8 2 6 1 6 2

Psychologues 0 3 0 0 0 3 0 3 1 1 1 0 0 3 1

Cadres santé 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 3 1 1 2 2

Auxil. Puériculture 3 6 0 0 0 9 8 1 8 1 0 0 0 9 0
3 12 12 0 0 27 11 16 11 10 6 7 2 20 5 |

Animateurs 1 3 0 0 0 4 2 2 1 2 1 2 0 2 0

Adjoints d'animation 0 60 0 0 0 60 55 5 54 4 2 27 0 33 2

1 63 0 0 0 64 57 7 55 6 3 29 0 35 2

24 131 12 1 1 169 131 38 115 34 20 69 4 100 9
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ANNEE 2013 AGENTS SEULEMENT CCAS NON TITULAIRES SUR EMPLOIS PERMANENTS -1.2.1

Poste Ancien < 3] Ancien 3 aj Ancien >6] Homme Femme
Cadre d'emploi Remplag¢t | vacant | Total contract. | contract.
ADMINISTRATIVE Attachés 0 1 1 0 1 0 0 1 0
ADMINISTRATIVE Rédacteurs 2 3 5 5 0 4 1 0 2
SOCIALE Agents sociaux 2 4 6 6 0 4 1 1 0
MEDICO-SOCIALE Psychologues 0 2 2 0 2 0 2 0 0
Total 4 10 14 11 3 8 4 2 2 12
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ANNEE 2013
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AGENTS VILLE ET CCAS NON TITULAIRES SUR EMPLOIS NON PERMANENTS -1.3.1

Description de I'emploi mm

Collaborateur de cabinet

Agents non titulaires saisonniers ou occasionnels 6 9
Apprentis 1 0
Rémunération accessoire autorisée (au moins 1 journée) 10 14
Total 18 23
41
11/08/2014

ANNEE 2013



ANNEE 2013 AGENTS EN DISPONIBILITE, EN DETACHEMENT, MIS A DISPOSITION, ETC. - 1.4

T hescription | Hommes | Femmes

Congé parental 6
Disponibilité 21
Disponibilité d'office

Détachés hors collectivité origine

Détachés dans la méme collectivité sur emploi fonctionnel
Détachés dans la méme collectivité sur une autre filiere
Mise a disposition

Agents détachés provenant de la FP hospitaliere

O OO0 ONF b~ -
N = 00 R WN

Quand il n'y aucune indication particuliére (telles que sur ce tableau), les données concernent
les agents de la ville et du CCAS , rassemblés.
Cela vaut pour toutes les pages qui suivent.
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ANNEE 2013 DEPARTS - 1.5.0

TITULAIRES NON TITULAIRES / EMPLOI PERM.

Total non Tit Total global

CaTC
0 0 1 1 0 0

Mise a disposition 0
Mise en disponibilité, congé parental 2 1 8 11 0 0 0
Transfert de compétence 13 14 15 42 3 14 4
Fin de contrat 0 0 0 0 0 1 3
Total 15 15 24 54 3 15 7
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ANNEE 2013

1 1 2

ARRIVEES TITULAIRES - 1.5.2

Attachés

Adjoints administratifs 2

Ingénieurs 1

Techniciens 1 1

Agents de maitrise 1

Adjoints techniques 3

Educateurs jeunes enfants 1

Agents sociaux 1

Infirmiers 1

Auxil. Puériculture 1 1

Adjoints d'animation 6
1 1 7 1 12

P P, NN

NN R PN

HO\NE—‘HNWE—‘NI—‘N
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ANNEE 2013 ARRIVEES NON TITULAIRES - 1.5.3

~iiere | cadredemploi | TC_| TNC | Hommes| Femmes | Total _
0 0 1 1

Attachés 1
Rédacteurs 7 7 7
Adjoints administratifs 5 0 1 4 5
Total ADMINISTRATIVE 13 1 12 13
Adjoints techniques 18 2 7 13 20
Total TECHNIQUE 18 7 13 20
Opérateurs des APS 1 0 1 0 1
Total SPORTIVE 1 1 0 1
Assistant socio-éducatifs 0 1 0 1 1
Educateurs jeunes enfants 1 0 0 1 1
Agents sociaux 3 0 0 3 3
Total SOCIALE 4 0 5 5
Médecins 1 0 1 1
Auxil. Puériculture 3 3 3
Total MEDICO-SOCIALE 3 0 0 4 4
Animateurs 1 1 1
Adjoints d'animation 0 17 8 9 17
Total ANIMATION 1 8 10 18
Total général 40 21 17 44

eCil  Remplacement ] _TC | TNC | Hommes] Femmes| Total _
23 1 8 16 24
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ANNEE 2013 TITULARISATION -1.5.4-15.5-1.5.6

| Tmuawisaion ] Hommes | Femmes | _Total

Titularisation a l'issue du stage

Prolongation de stage 1 1
Refus de titularisation 1 1
Stagiairisation 12 10 22

 Auancevent T Hommes | Femmes |_Total

Ancement de grade

Avancement d'échelon 55 120 175
Promotion interne 1 0 1
Total 61 124 185

AVANCEMENT DE GRADE PAR FILIERE ET CATEGORIE HIERARCHIQUE

Administrative

Technique 1 0 0
Sociale 1
Médico-sociale 0 0 1
Police municipale 0 0 5
Total 8

14 /27 11/08/2014 ANNEE 2013



ANNEE 2013 HANDICAP - 1.6.1

CATEGORIEA | CATEGORIEB CATEGORIE C TOTAL
1 1 14* 16

Homme
Femme 2 12* 14
Total 1 3 26 30

* Dont 1 non titulaire a chaque fois

15/ 27 11/08/2014 ANNEE 2013



ANNEE 2013
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SEXES ET AGES - 1.7.1

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES ENSEMBLE

Age atteint au 32/12 H TIT. ET STAGIAIRES | NON TIT./EMP. PERM. | F TIT. ET STAGIAIRES | NON TIT./EMP. PERM. TIT. ET STAGIAIRES NON TIT./EMP. PERM. Total
Moins de 25 ans 4 7 20
25ansa 29 ans 13 9 7 13 42
30 ans a 34 ans 12 7 19 17 31 24 55
35ansa39ans 14 7 25 14 39 21 60
40 ans a 44 ans 25 8 38 18 63 26 89
45 ans a 49 ans 32 9 45 12 77 21 98
50 ans a 54 ans 23 7 52 15 75 22 97
55ansa 59 ans 20 8 50 8 70 16 86
60 ans a 64 ans 12 5 29 7 41 12 53
65 ans et plus 5 4 2 0 7 4 11
Total 160 71 269 111 429 182 611

231 380 611
______Howmes | FeMMES | HOMMES ETFEVMIMES ENSEMBLE

80

65 ans et plus
60 ans a 64 ans
55 ansa59ans
50 ans a 54 ans
45 ans a 49 ans
40 ans a 44 ans
35ansa39ans
30 ansa 34 ans
25ansa 29 ans

Moins de 25 ans

60

40

20

20

40

60

M Femmes

M Hommes

11/08/2014

ANNEE 2013



ANNEE 2013
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Nombre de journées d'absence pour

ABSENCES-2.1.1-2.1.2

Non ttulaires
15 27

Maladie ordinaires 5132 1158 7 5847
Longue maladie 9449 294 9743
Accident de travail 213 171 59 272
Accident de trajet 509 497 141 116 650
Maladie professionnelle 8 8
Maternité adoption 1731 1731 1731
Total 17042 3 557 1209 143

Nombre d'agents ayant été absent au moins une journée dans I'année

Motifs
Maladie ordinaires 198 16 62 3 260
Longue maladie 15 7 1 1 16
Accident de travail 46 29 11 9 57
Accident de trajet 19 15 12 7 31
Maladie professionnelle 1 1
Maternité adoption 10 10 5 5 15
Paternité ou adoption ? 2 2 4
Total 291 77 93 25 124
11/08/2014

ANNEE 2013



ANNEE 2013 JOURS DE CARENCE - 2.1.3

Journées de carence NonTitAlNonTitBl NonTitC
13 38 273 7 6 20 357

Nombre total de journées de carrence
Nombre d'agents prélevé au moins 1 jour I'an 11 28 178 6 5 23 251
Montant des sommes retenues ? ? ? ? ? ? ?

Acune information fournie sur le montant des économies constituées du fait de la journée de carence et qui, selon ce qui avait été indiqué a la CGT,
devait servir a augmenter les salaires des agents les moins rémunérés.

18 /27 11/08/2014 ANNEE 2013



ANNEE 2013 ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL - 2.2

TEMPS COMPLET
Hommes | Femmes
Cycle hebdomadaire 192 305 497
Cycle annuel 10 30 40
Total 202 335 537

Le décompte des agents annualisés a temps non complet (a ne pas confondre avec le temps partiel) n'est pas disponible sur le rapport. Alors que le rapport
2011 indiquait le cycle saisionnier (vacataires et contractuels) rien ne figure ici a ce propos.

Par contre nous savons qu'il y a sur la ville :

21 agents titulaires a temps non complet sur des emplois permanents (P5)

41 agents non titulaires a temps non complet sur des emplois permanents (P6)
41 agents non titulaires sur des emplois non permanents (saisonniers, apprentis, rémunérations supplémentaires autorisées, etc.) (P9)
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ANNEE 2013
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SALAIRES-3.1.1-3.2.1-3.3.1-3.44

Dont autres

Total annuel

primes et Dont NBI
brut agents
heures sup
Fonctionnaires 8676476 667 875 1052 725 485 845
Non titulaires sur emplois permanents 2727180 *189 541
Autres agents sur emplois non-permanents 129504
Total 11533 160 857 416 1052725 485 845

* Toutes primes confondues.
Contrairement aux titulaires, la distinction entre le Rl et les autres primes n'est pas disponible pour les non titulaires.

Structure des dépenses CCAS

Titulaires 7 805 068 871 408 8676476
Non-titulaires 2482 893 244 287 2727180
Emplois non permanents 129 504 0 129 504
Total 10417 465 1115695 11533160

Les données détaillées sur les salaires par filieres et cadres d'emploi ne sont pas fournies dans ce rapport (alors qu'elles figuraient dans celui de 2011)

Les cotisations patronales ne sont pas comptées dans ces montants, mais nous savons que :

CCAS

Montant des dépenses de fonctionnement 35800 298 2 568 965 38 369 263
Co(t du personnel 19 730 152 1 506 006 21 236 158

11/08/2014
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ANNEE 2013
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HEURES SUPPLEMENTAIRES - 3.4.3

Fiieres _____|cadre demplo TNbH

ADMINISTRATIVE Attachés 7
ADMINISTRATIVE Rédacteurs 212
ADMINISTRATIVE Adjoints administratifs 965
Total ADMINISTRATIVE 1184
TECHNIQUE Ingénieurs 37
TECHNIQUE Techniciens 69
TECHNIQUE Agents de maitrise 757
TECHNIQUE Adjoints techniques 6 868
Total TECHNIQUE 7731
CULTURELLE Prof. Enseign. Art. 261
CULTURELLE Assistant enseign. Art. 984
CULTURELLE Adjoints territ. Patrimoine 17
Total CULTURELLE 1262
SPORTIVE Educateur des APS 37
Total SPORTIVE 37
SOCIALE Assistant socio-éducatifs 62
SOCIALE Educateurs jeunes enfants 93
Total SOCIALE 155
POLICE MUNICIPALE Agents de police municipale 283
Total POLICE MUNICIPALE 283
ANIMATION Animateurs 230
ANIMATION Adjoints d'animation 3640
Total ANIMATION 3870
Total général 14 522

11/08/2014

ANNEE 2013



ANNEE 2013 LOGEMENTS DE FONCTION -4.1.1

Logement de fonction pour nécessité absolue de service 13 1

22/27 11/08/2014 ANNEE 2013



ANNEE 2013
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ACTIONS LIEES A LA PREVENTION - 5.1.2

Actions liées a la prévention m m

Formation obligatoire des agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention

Formation obligatoire CHSCT 199 5

Formation habilitations 10874 52

Dépenses relatives aux interventions en matiere de prévention et sécurité 9 080

Total 20333 60
11/08/2014
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ANNEE 2013

| Filieres | Cadre d'emploi

ADMINISTRATIVE
ADMINISTRATIVE
TECHNIQUE
TECHNIQUE
TECHNIQUE
SOCIALE

SOCIALE
MEDICO-SOCIALE
POLICE MUNICIPALE
ANIMATION
ANIMATION

Soit au total :
65 femmes
16 hommes

60 titulaires

21 non titulaires

ACCIDENTS DE TRAVAIL, ACCIDENTS DE TRAJET, MALADIE PROFESSIONNELLE - 5.2.1

Accident de service

Accident de trajet

H. non Tit.] F. non Tit.

Maladie professionnelle
H. non Tit.| F. non Tit.

Filiere technique : 2

Filiere sociale: 1

24 /27

Attachés
Adjoints administratifs
Techniciens 1 1
Agents de maitrise 1 1 2
Adjoints techniques 5 18 2 9 2 5 2 1 1 45
ASEM 2 2
Agents sociaux 2 2 4
Auxil. Puériculture 4 4
Agents de police municipale 1 1
Animateurs 1 2 1 1 1 6
Adjoints d'animation 1 1 2
Total 6 32 2 11 5 16 3 5 1 .
51 29 1
Accident de service Accident de trajet Maladie professionnelle
Femmes | Hommes | Titulaires | Non tit. Femmes | Hommes | Titulaires | Non tit. | Femmes | Hommes | Titulaires | Non tit.
43 8 38 13 21 8 21 8 1 0 1 0

Il y a eut 1 demande de reclassement suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs que I'accident de travail ou maladie professionnelle:

Une décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi suite a I'avis du comité médical ou de la commission de réforme a été donnée dans les cas suivants :

Décision d'accord de temps partiel thérapeutique : 5

Mise en disponibilité d'office pour raison médicale: 4

11/08/2014 ANNEE 2013



ANNEE 2013
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CNFPT Cotisation

JOURS DE FORMATION - 6.1.1

Nombre de jours de formation dans I'année
CNFPT Au dela de

] ) cotisation Collectivité Autre organisme Dont DIF
obligatoire . .
obligatoire
Préparation aux concours 13 13 13
Formation statuts paticuliers 15 2 57 74
dont intégration 0 0
dont professionnalisation 15 2 57 74
Formation de perfectionnement 0 4 4
Formation personnelle (hors CIF) 0
Total Catégorie A 28 0 2 61 91 13
Préparation aux concours 3 3 3
Formation statuts paticuliers 13 9 2 18 42
dont intégration 0 0
dont professionnalisation 13 9 2 18 42
Formation de perfectionnement 11 1 12
Formation personnelle (hors CIF) 0 0
Total Catégorie B 27 9 3 18 57 3
Préparation aux concours 78 78 78
Formation statuts paticuliers 166 53 176 433 828
dont intégration 15 110 125
dont professionnalisation 53 66 253 372
Formation de perfectionnement 27 27
Formation personnelle (hors CIF) 6 6
Total Catégorie C 250 53 203 433 939 78
Total général 305 62 208 512 1087 94

De plus, 70 jours de formation pour apprentis, ont été organisés dans I'année, par un autre organisme que la collectivité ou le CNFPT

11/08/2014
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NOMBRE D'AGENTS AYANT PARTICIPE AU MOINS A UNE FORMATION DANS L'ANNEE - 6.1.1

o oo
2 13

Catégorie A Préparation aux concours 1 1

Catégorie A Formation statuts paticuliers 7 14 21

Catégorie A dont intégration 0 0 0

Catégorie A dont professionnalisation 7 14 21

Catégorie A Formation de perfectionnement 1 0 1

Catégorie A Formation personnelle (hors CIF) 1 0 1

Total Catégorie A 10 15 25 13
Catégorie B Préparation aux concours 1 1 2 3

Catégorie B Formation statuts paticuliers 2 7 9

Catégorie B dont intégration 0 0 0

Catégorie B dont professionnalisation 2 7 9

Catégorie B Formation de perfectionnement 2 4 6

Catégorie B Formation personnelle (hors CIF) 0 0 0

Total Catégorie B 5 12 17 3

Catégorie C Préparation aux concours 3 8 11 78
Catégorie C Formation statuts paticuliers 16 32 47

Catégorie C dont intégration 2 1 3

Catégorie C dont professionnalisation 13 31 44

Catégorie C Formation de perfectionnement 0 18 18

Catégorie C Formation personnelle (hors CIF) 0 1 1

Total Catégorie C 19 59 77 78
Total général 34 86 119 94

Ces informations ne sont pas données pour le CCAS (qui totalise pourtant 198 heures de formation)

Les données concernant le nombre de demandes de formation formulées par les agents (satisfaites et non satisfaites) ne sont pas
disponibles dans ce rapport (alors qu'elles y étaient dans le rapport de 2011)
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COUT DES FORMATIONS - 6.1.4

CNFPT cotisation obligatoire 118 209,71 €
CNFPT au-dela de la la cotisation obligatoire 9072,50 €
Autres organismes 63 289,54 £
Frais de déplacement a la charge de la collectivité

Co(t total 190571,75 €
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